
 

Leitung Projektmanagement (m/w/d) 

Kassel 
 

Das Unternehmen | Der Baukonzern realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Dabei versteht der 
Baukonzern Gebäude als Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau 
bis zu Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt das Familienunternehmen mehr als 13.000 Mitarbeitende an 
über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro. Der Anspruch „building excellence“ 
steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung der Ta-
lente – Zukunftsfähigkeit inklusive. Dabei kommt der Nachhaltigkeit beim Bauen eine eigene Bedeutung 
zu; da sie Teil der seriellen, systematisierten Bauweise ist; zukunftsfähige Gebäude zu bauen und zu be-
treiben, sich für gemeinsame Werte zu engagieren und dabei die natürlichen Lebensgrundlagen zu bewah-
ren – auch für alle kommenden Generationen. 

Durch das professionelle Projektmanagement des Bauprozesses erhalten die Kunden schlüsselfertige und 
energieeffiziente Hochbaulösungen aus einer Hand. 

 

Das Team | Die Niederlassung am Standort Kassel ist über die Bereiche: Verkauf (8 MA), Architekturpla-
nung (8 MA), Projektmanagement (15 MA) und Betriebswirtschaft (8 MA) gegliedert, denen jeweils eine 
Leitung zugeordnet ist. Die Niederlassungsleitung steuert und verantwortet das Verkaufsteam direkt. Ge-
meinsam wird ein Jahresbauvolumen von ca. € 80 Mio. umgesetzt. 

 

Die Position | Jetzt suchen wir eine Führungspersönlichkeit als Leitung des Abwicklungsteams. Sie über-
nehmen die disziplinarische und fachliche Führung eines Teams bestehend aus Bau- und Projektleitern 
(m/w/d). Sie steuern Aufgaben proaktiv, vermitteln die Ziele und Vision und agieren als Vorbild für das 
Team. 

 

Die Aufgabe | Verantwortungsbereitschaft: Sie tragen die Verantwortung für die Koordination und Kapa-
zitätsplanung der Bau- und Projektleitung schlüsselfertiger Gewerbeimmobilien zur Erreichung aller Pro-
jektziele innerhalb des Zeit- und Budgetrahmens. Motivation: Durch Ihre Führung stärken Sie die Kompe-
tenzen Ihrer Teammitglieder, indem Sie sie ermutigen, Verantwortung zu übernehmen und eigenständige 
Entscheidungen zu treffen. Führung: Sie fördern aktiv die Leistung Ihres Teams und identifizieren und be-
gleiten individuelle Entwicklungsmaßnahmen, um das volle Potenzial jedes Teammitglieds zu entfalten. 
Koordination: als Schnittstelle zur Betriebswirtschaft gewährleisten Sie eine reibungslose und effiziente 
Produktabwicklung. Wertschöpfung: Durch die Anwendung und Umsetzung der Lean-Methodik optimie-
ren Sie kontinuierlich Prozesse, steigern die Effizienz und minimieren Verschwendung in Projekten gemein-
sam mit Ihrem Team, um einen maximale Wertschöpfung zu erzielen. Optimierungspotenzial: Durch Ihr 
proaktives Handeln und Ihre Gestaltungsfreude initiieren Sie kontinuierliche Verbesserungsprozesse und 
innovative Lösungsansätze, welche die Projekte und Ihr Team stetig voranbringen. 



 

 

Die Anforderung | Sie haben ein Studium des Bauingenieurwesens, der Architektur oder einer vergleich-
baren Richtung erfolgreich abgeschlossen. Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in der schlüs-
selfertigen Projektleitung. Idealerweise bringen Sie bereits disziplinarische Führungserfahrung mit. Sie be-
sitzen vertiefte Kenntnisse in den Bereichen: Kalkulation, VOB und Bauausführung. Sie verfügen über fun-
dierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Anwendung von Lean-Methoden zur Prozessoptimie-
rung, Effizienzsteigerung und Verschwendungsminimierung. Kommunikationsstärke, eine selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus. Sie handeln eigenverant-
wortlich und unternehmerisch. 

 

Das Angebot | Inflationsausgleich und Gewinnbonus; Unternehmensanteile; Jobticket / Fahrtkostenzu-
schuss; Mitarbeitervergünstigungen; Altersversorgung; Mitarbeiter werben Mitarbeiter; Dienstwagen (E); 
kostenlose (E-) Parkplätze; Vermögenswirksame Leistungen, Urlaub bis 32 Tage p.a.; Vertrauensarbeitszeit; 
Mobiles Arbeiten; Arbeitszeitanpassung; Sabbatical; Altersteilzeit; Viva Familienservice; Kinderbetreuung; 
Betreuungskostenzuschuss; Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen; Job Rad; betriebliche Gesund-
heitsförderung; moderne Arbeitsumgebung und -mittel; Sportangebote; Firmenfitness mit URBAN SPORTS 
CLUB; Vorsorge und Zusatzangebote; Unternehmenswerte: Menschlichkeit, Verantwortungsbewusstsein 
und Leistungsbereitschaft; Veranstaltungen und Events; team-News; Female Empowerment; Frauennetz-
werk; Einarbeitung; Weiterbildung; Förderung von Karrierewegen; interner Jobmarkt sowie Auslandsent-
sendungen. 


